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Der neue Standard um Löhne zu bezahlen 
Mit der einfachsten und besten Art Löhne an Mitarbeitende zu bezahlen

Churerstrasse 160a · 8808 Pfäffikon SZ
Tel. 055 416 50 50 · www.payrollplus.chDie digitale Lohnplattform

KMU können mit unserer Lohnplattform die Löhne Ihrer Mitarbeiten-
den und Freelancer verarbeiten und profitieren von attraktiven Kol-
lektivversicherungen.
 
Mit unserer einzigartigen webbasierten Lohnplattform haben wir die 
hochkomplexe Lohnverarbeitung mit umfangreichen arbeits- und sozi-
alversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen für KMU komplett ver-
einfacht. Mit unserem einzigartigen Geschäftsmodell sparen nicht nur 
KMU, sondern auch die AHV jährlich sehr viele Arbeitsstunden.              

Also die einzig echte Entlastung für alle die Löhne verarbeiten. 
Was utopisch klingt, ist nun real. Die von PayrollPlus entwickelte einzig-
artige All-in-one Lohnplattform ist die einzig echte zeitgemässe Entlas-
tung für KMU. Dank dem Unikat – Lohnsoftware, Versicherung und Lohn-
treuhand alles aus einer Hand – ist mit der Meldung des Bruttolohns für  
1.5 Millionen Lohnempfängerinnen in der Schweiz der Lohn erledigt.

Ein weiterer Pluspunkt: Unser von der AHV bestätigtes Geschäftsmodell 
spart dem Staat enorm viel administrativen Aufwand. In ein paar Jahren 
wird man sich fragen, wie es sein konnte, dass früher jeder Betrieb alles 
immer selber bearbeitet, bezahlt, eigene Versicherungen abgeschlos-
sen und der AHV alles gemeldet hat. Im Zeitalter der Digitalisierung ist 
dies einfach nicht mehr zeitgemäss und auch viel zu kompliziert. Auf 
payrollplus.ch findet man verschiedene Anstellungs- und Lohnauszah-
lungslösungen, unsere Online-Tools und unseren cleveren Lohnrechner. 
Da die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen 
nicht ganz einfach sind und wir für jeden Kunden eine massgeschneiderte 
Lösung zusammenstellen wollen, ist es unabdingbar, dass wir in einem 
unverbindlichen zehnminütigen Gespräch – ähnlich einer Instruktion bei 
einem neuen Auto – die Möglichkeiten und Berechnungen mit dem Kun-
den durchgehen müssen. Aber einmal durchgeklickt, sind die relevanten 
Daten gespeichert und automatisiert. Und mit dem Bruttolohn und der 
Zahlung der Gesamtlohnkosten an uns, sind unsere Kunden alle Arbeiten 
rund um den Lohn los. Für jegliche Anliegen unserer Kunden haben wir 
ein mehrsprachiges Spezialisten-Team aufgebaut, dass für jede Herausfor-
derung eine Lösung bieten kann. 

Digital

Niemand muss mehr Löhne auf komplizierte Weise selber verarbeiten, 
Versicherungen abschliessen, der AHV die Löhne melden und viele wei-
tere Arbeiten erledigen. Da wir die Löhne an die Mitarbeitenden und 
Freelancer bezahlen, sind wir auch für alle Arbeiten verantwortlich. Um 
unsere Lohnplattform nutzen zu können, müssen KMU keine arbeits- und 
sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen kennen. Es wird  
lediglich der Bruttolohn gemeldet und alle Arbeiten rund um den 
Lohn sind erledigt. 

Die Lohnplattform von PayrollPlus befreit nicht nur von allen Arbeiten 
rund um den Lohn, sondern bezahlt die AHV, ALV, Quellensteuer etc., er-
stellt die Lohnabrechnungen, Lohnausweise, etc., versichert Mitarbeiten-
de und Freelancer (Unfallversicherung, Krankentaggeld, Pensionskasse) 
und zahlt dann den Nettolohn an die Mitarbeitenden und Freelancer aus. 


